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CRITERIS D’ACCES AL PROGRAMA D’OCUPACIO SERVEIS
D’OCUPACIO ALS ENS LOCALS

La Diputacié de Tarragona té com un dels seus objectius definir i coliderar la
creacido i el desenvolupament de l'ecosistema de la Catalunya Sud i
col-laborar amb l'activitat econdmica local per impulsar politiques actives de
foment de I'ocupacié.

L’Area de Persones i Talent promou la realitzacié6 de plans d’ocupacié
destinats a ocupar i millorar I'ocupabilitat de les persones aturades de les
comarques del Camp de Tarragona, les Terres de I'Ebre i el Baix Penedes.

Des de I'any 2013, la Diputacié de Tarragona aprova i executa els Plans de
Foment de I'Ocupacio, que consten de 10 plans d’ocupacié comarcals, plans
d’ocupacioé corporatius i plans d’ocupacio singulars.

Atesa la bona acollida d’aquestes iniciatives al territori, i amb I'afany de seguir
contribuint a la creaci6 d’ocupacid mitjangant projectes ocupacionals
distribuits pel territori, el pressupost de I'any 2025 preveu posar en marxa el
Programa d’Ocupacio Serveis d’Ocupacio als Ens Locals.

L’objectiu del programa és articular una xarxa territorial que fomenti la creacio
d'ocupacio de qualitat, ofereixi a les entitats locals un servei técnic
d'assessorament a les persones demandants d'ocupacio i a les empreses i
una metodologia de treball coordinada i propera al ciutada.

Amb els criteris d’accés Programa d’Ocupacio Serveis d’Ocupacio als Ens
Locals es regula el funcionament d’aquest programa d’ocupacio.

1. Requisits
1.1. Requisits imprescindibles

Les persones aspirants, per poder ser admeses, hauran de reunir els
requisits especifics que s’anomenen a continuacio:

1.- Ser espanyol/a o disposar de la nacionalitat d’algun dels estats membres
de la Unié Europea, aixi com estrangers que disposin del permis de
residéncia i de treball a Espanya en vigéncia. En el cas que la persona
sol-licitant no doni el consentiment exprés en el formulari de sol-licitud de
I'oferta de treball per tal que les persones habilitades de I'’Area de Persones i
Talent puguin accedir a registres publics i sol-licitar informacié a altres
administracions publiques per a comprovar el compliment d’aquest requisit,
hauran d’aportar una copia simple del DNI o, en el cas de nacionals membres
d’altres estats de la Unié Europea o d’aquells Estats en qué sigui d’aplicacio
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la lliure circulacid de treballadors/es, el document que acrediti la seva
nacionalitat.

2.- Estar inscrit/a a I'Oficina de Treball de la Generalitat com a demandant de
millora d’ocupacié o demandant d’ocupaci6 no ocupat (DONO). Aquest
requisit és comprovat per I'Oficina de Treball el dia de la inscripcié i es
comunicara a la Diputacié el compliment d’aquest requisit aixi com la llista de
les persones que s’han inscrit a I'oferta.

3.- No haver estat contractat durant un periode de 6 mesos o més, en un pla
d’ocupacio de la Diputacié de Tarragona de les convocatories 2023 i 2024.
Aquest requisit es comprova d’ofici per la Unitat gestora de la Diputacié de
Tarragona.

4.- Posseir el titol de batxillerat, de técnic o equivalent.

En cas d’invocar un titol equivalent a I'exigit, correspon a l'aspirant la seva
acreditacio, mitjangcant norma legal o certificacid expedida pel Ministeri
d’Educacid.

Si es tracta d’una titulacié obtinguda a l'estranger cal que aquesta estigui
homologada pel Ministeri competent o reconeguda com a equivalent.

5.- No patir cap malaltia o impediment fisic ni psiquic incompatible amb
I'exercici de les funcions corresponents. Aquest requisit ha d’acreditar-se el
dia de la signatura del contracte, mitjancant el certificat médic corresponent.

6.- Estar en possessié del permis de conduir en vigor de vehicles classe B.
En el cas que la persona sol-licitant no doni el consentiment exprés en el
formulari de sol‘licitud de l'oferta de treball per tal que les persones
habilitades de I'Area de Persones i Talent puguin accedir a registres publics i
sol-licitar informacié a altres administracions publiques per a comprovar el
compliment d’aquest requisit, hauran d’aportar una copia simple de I'esmentat
document.

7.- Posseir el certificat de nivell de suficiéncia de catala (C1) expedit per
'ébrgan competent o alguna de les titulacions equivalents d’acord amb el
Decret 37/2024, de 6 de febrer, sobre avaluacié i certificacié de coneixements
de llengua general de catala i 'TORDRE VCP/491/2009, de 12 de novembre,
pel qual es refonen i actualitzen els titols, diplomes i certificats equivalents als
certificats de coneixements de catala de la Direccié General de Politica
Linguistica, modificada per 'Ordre VCP/233/2010, de 12 d’abril.

Aixi mateix, és d’aplicaci6 el Decret 161/2002, d’11 de juny, sobre
I'acreditacié del coneixement del catala i l'aranés en els processos de
seleccié de personal i de provisio de llocs de treball de les administracions
publiques de Catalunya.

També seran valids els certificats de llengua catalana emesos a Andorra tal
com estableix I'’Acord de Govern pel qual s’aprova la subscripcidé del Conveni
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de col-laboracié entre el Ministeri d’Educacié i Ensenyament Superior
d’Andorra, I'’Administracié de la Generalitat, mitjiangant el Departament de
Cultura i el Centre per a la Normalitzacié Linguistics en matéria de
reconeixement d’acreditacions oficials de coneixements de llengua catalana.

En el cas que no es pugui acreditar documentalment el nivell de catala
establert, I'aspirant haura de realitzar una prova de catala segons l'establert
en la base 5.2.1.

8.- Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola i no siguin
originaries de paisos en qué el castella sigui llengua oficial hauran d’acreditar
posseir coneixements de llengua castellana de nivell superior o nivell C2.

L’acreditacié d’aquest coneixement es realitzara mitjangant la superacié de la
prova o exercici establert a la base 5.2.2 d’aquestes bases especifiques, o la
presentacio d’un dels documents que s’indiquen a continuacio:

» Certificat conforme han cursat els estudis d’Educacié Primaria, ESO o
Batxillerat a I'Estat espanyol.

» Diploma d’espanyol de nivell superior o nivell C2 que estableix el Reial
decret 1137/2002, de 31 doctubre, o equivalent, o certificacié
académica que acrediti haver superat totes les proves dirigides a
I'obtencio d’aquest.

» Certificat d’aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les
escoles oficials d’idiomes.

No estar en possessid d’algun dels esmentats requisits, comportara la
impossibilitat de participar en el procés selectiu i la impossibilitat de
formalitzar el corresponent contracte de treball. S’exceptua el requisit de
coneixement de llengua catalana que en cas de no poder-se acreditar la
persona aspirant haura de realitzar la corresponent prova de coneixements
que es determinen en aquests criteris i en idéntics termes la prova de
coneixements de llengua castellana.

1.2. Circumstancies que es podran valorar, si escau, en el
moment de la selecciod

1.- Pertanyer a col-lectius especifics o prioritaris (beneficiaris d’ajuts o
subsidis per desocupacid, dones, persones victimes de violéncia de genere,
persones amb diversitat funcional, aturats de llarga durada, joves menors de
30 anys, persones major de 45 anys, etc).

2.- Tenir familiars a carrec.

3.- Tenir les exigéncies técniques associades a les funcions del lloc de treball.

4.- La proximitat de residéncia respecte el lloc de treball.



5.- Es valorara estar en possessio d’algun dels seguents Graus: Psicologia,
Ocupacio i Relacions Laborals, Treball Social, Pedagogia, Educacié Social, o
similar.

6. Experiéncia prévia en tasques similars a les descrites pel lloc de treball.
7.- Disposar de les seguents competencies:

- Adaptacié i gestio del canvi

- Relacions interpersonals

- Innovacié

- Cooperacio, participacio i facilitacié

- Sostenibilitat i bé comu

Integritat, transparéncia i corresponsabilitat
- Resultats i eficacia
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2. Funcions del lloc de treball
- Fer acompanyaments individuals:

« Realitzar I'entrevista inicial i d’acollida de I'usuari/a

o Desenvolupar l'informe de diagnostic ocupacional inicial de l'usuari/a

« Definir conjuntament amb l'usuari/a l'itinerari a desenvolupar, tenint en
compte les seves necessitats i la seva trajectoria

e Derivar a serveis de formacié complementaria (si s’escau) per a
millorar I'ocupabilitat de l'usuari/a

e Facilitar el procés d’apoderament de l'usuari en el desenvolupament
del seu propi itinerari per garantir I'assoliment del seu projecte
professional

e« Acompanyar individualment a la persona al llarg del procés
d’orientacid, oferint-li suport i assessorament per resoldre dubtes
concrets que puguin sorgir durant I'execucio del seu itinerari

o Assessorar els/les usuaris/es en els processos de practiques i
acompanyar-los durant el procés d’inici, execucio i finalitzacio

o Oferir suport als/les participants en la preparacio d’entrevistes de feina
per garantir la seva superacio

e Dur a terme el seguiment de la insercio laboral i oferir suport en el
procés de manteniment del lloc de treball

- Executar processos d’orientacio grupal:

e Realitzar sessions d’autoconeixement

« Realitzar sessions d’informacio del mercat de treball

o Realitzar sessions grupals per a garantir la identificacié i el
desenvolupament competencial de 'usuari/a

« Realitzar sessions teoricopractiques sobre diverses tematiques: canals
i eines de recerca de feina, processos de seleccio, creacié de marca
personal, drets i deures laborals, etc.

o Dinamitzar espais grupals de recerca de feina



- Coordinacio interna i treball en xarxa:

o Coordinar les intervencions amb agents derivadors i/o professionals de
'ambit social que ofereixen atencid6 als/les usuaris/es del
programa/servei

o Participar de les reunions d’equip

o Compartir tecniques i coneixements amb altres professionals de I'equip

o Realitzar seguiment del programa, projecte o servei amb el/a
responsable directe

e Mantenir una col-laboracio fluida i constant amb I'equip de prospeccio

e Comunicacié d’'incidéncies (si s’escau) i proposar millores a I'equip de
coordinacio
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- Fer recerca d’informacio6 i tasques administratives:

o Realitzar difusié del programa o projecte per a la captacié d’'usuari/es
(si s’escau)

e Preparar i actualitzar material sobre filons d’ocupacid, diferents
estrategies de cerca de feina, material per a les sessions grupals i
individuals, etc.

¢ Recopilar informacio referent a I'oferta formativa i laboral del territori

o Gestionar accions de formacio, si es contempla en el programa: gestio
del calendari, materials, preparacié6 de laula, seguiment de
I’'assisténcia, etc.

o Registrar dades de [litinerari dels/les participants en diferents
programes informatics

e Crear i actualitzar la documentacié vinculada al programa: llistes
d’assisténcia, fitxes dels participants, calendaris, etc.

o Elaborar informes d’activitat del programa/servei

o Gestionar la documentacio pertinent i establerta en la gestié d’ofertes i
la tramesa de dades de caracter personal (RGPD, LOPD, etc.)

e Tramitar la documentacié vinculada als processos de practiques no
laborals en empreses

o Registre i gestid de l'oferta a través del canal comunicatiu pertinent
(borsa de treball, portal online, base de dades, etc.)

- Realitzar prospeccio del teixit empresarial i coneixement del mercat de
treball:

o Analitzar informacié relativa al mercat laboral del territori de referéncia:
informes de les promocions economiques dels Ajuntaments de la zona,
de dades publicades per I'ldescat, dades publicades per les propies
empreses, etc.

« ldentificar els nous filons d’ocupacio i dels sectors emergents

« ldentificar i analitzar les ofertes laborals del territori

« Identificar empreses diana (funcionament, volum, caracteristiques
principals, mesures de RSC implementades, etc.

o Elaborar materials per a 'apropament a 'empresa

« Crear material especific: informacid sobre sectors d’ocupacio, mercat
de treball, etc.



- Realitzar intermediacié per cercar acords de col-laboracio i establir sinergies
amb les empreses:

e« Dissenyar el cataleg de serveis de l'area de prospeccido de
I'entitat/organitzacio

o Realitzar visites a empreses per tal de donar a conéixer el cataleg de
serveis ajustat a les diferents necessitats

o Definir i desplegar el pla de seguiment i fidelitzaci6 de totes les
empreses amb les qué es treballa

o Crear espais de treball compartits amb les empreses

e Crear, dinamitzar i presenciar actes, jornades, xerrades i taules
rodones
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- Informar sobre mercat laboral a I'equip d’orientacio i als/les usuaris/es:

« Dissenyar i executar accions concretes per a assegurar la circulacio
d’informacio actualitzada en relacié al mercat laboral entre els diferents
agents implicats (equip de prospeccié/equip d’orientacio/participants
als programes)

e Liderar reunions internes de treball en les qué es traslladi coneixement
de mercat laboral

o Elaborar materials especifics per a donar a conéixer continguts
concrets

« Dissenyar sessions grupals per a donar a conéixer informacié sobre
ocupacions, empreses, i/0 sectors concrets

- Gestionar processos de practiques:

« Identificar empreses interessades en acceptar personal en practiques
per part de 'empresa

o FerI'emparellament entre persones i llocs de practiques

o Informar tant a les empreses com als/les participants de les condicions
generals del procés de practiques: durada i horari, inici i finalitzacié

e Recull de les dades necessaries per a la gesti6 del conveni de
practiques

e Acompanyar en l'inici de les practiques per a presentar el/la participant
al/a responsable del procés

o Realitzar seguiment del procés i de la satisfaccié d’ambdues parts

e Recollir la documentacié associada a l'assisténcia i valoracié de les
practiques no laborals

e Valorar la possibilitat d’insercié de I'usuari/a participant

- Gestionar ofertes de feina:

« ldentificar necessitats de contractacioé de 'empresa

o Descriure l'oferta de feina (condicions laborals i perfil competencial
requerit)

« Pactar amb I'empresa el nombre de candidatures a enviar i la tipologia
de proceés de preseleccié que es dura a terme
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o Rebre candidatures i fer-ne la preselecci6 corresponent segons acords
presos

« Realitzar seguiment de les candidatures enviades a 'empresa

« Confirmar les insercions i coordinacié amb I'equip d’orientadors/es

3. Inscripcio a I’oferta de treball i presentacié de la documentacio

La convocatoria i els criteris es publicaran a la pagina web i a la seu
electronica de la Diputaci6 de Tarragona. L'Oficina de Treball de la
Generalitat disposara de la informacié corresponent a I'oferta.

3.1. Inscripcié al Servei d’Ocupacioé de Catalunya

Les persones aspirants que es presentin al Programa d’Ocupacié Serveis
d’'Ocupacié als Ens Locals s’han d’inscriure a I'Oficina de Treball de la
Generalitat (OTG) que correspongui segons cadascuna de les ofertes, ja sigui
amb cita prévia o través dels mitjans que a aquest efecte s’especifiquin,
d’acord amb la informacié que es publiqui a la pagina web de la Diputacio. El
termini d’inscripcioé sera de 20 habils a comptar des del dia d’inici d’inscripcid
a les diverses ofertes a les OTG corresponents.

A més a més de fer la inscripcié a I'Oficina de Treball de la Generalitat que
correspongui segons l'oferta a qué vulguin concorrer, s’ha de presentar una
sol-licitud de participacio en la convocatoria com s’estableix en el punt 3.2.

En total, es publicaran 4 ofertes, que cobreixen els diferents territoris
d’actuacio a la demarcacié de Tarragona i que es gestionaran a través de les
seguents OTG:

Oficina de Treball Llocs de treball Oferta laboral
de la Generalitat oferts
Tecnic/a orientacio i

OTG Reus 1 lloc de treball prospeccio del Baix Camp,
Priorat i Ribera d’Ebre
Tecnic/a orientacio i

1 lloc de treball prospeccioé del Tarragones i
Conca de Barbera

Teécnic/a orientacio i

OTG Tortosa 1 lloc de treball prospeccio del Baix Ebre,
Montsia i Terra Alta.
Tecnic/a orientacio i

OTG Vendrell 1 lloc de treball prospeccié del Baix Penedes
i Alt Camp

OTG Tarragona-
Claret

3.2. Presentacio de sol-licituds a la Diputacié de Tarragona



&I

La sol-licitud es podra presentar per mitjans electronics a través de la Seu
electronica de la Diputacié de Tarragona o en els registres de qualsevol dels
organs i oficines que preveu l'article 16.4 de la Llei 39/2015, d'1 d’octubre, del
procediment administratiu comu de les administracions publiques.

També es podra realitzar de manera presencial presentant el formulari
normalitzat de sol-licitud o mitjangant assisténcia per funcionari habilitat, a les
oficines d'assisténcia en matéria de registre de la Diputacio, preferiblement
amb concertacio de cita prévia a través de laplicacio disponible a
https://citaprevia.ubintia.com/dipta/#nbb, al correu electronic
reqgistregeneral@dipta.cat o trucant al teléfon de les oficines d’assistencia en
materia de registre, ubicades a:

e Palau de la Diputacié de Tarragona (Passeig de Sant Antoni, 100, de
Tarragona). Telefon directe: 977296617

e Palau Montagut (Carrer Santa Anna, 3, 1a planta, de Tortosa). Teléfon
directe: 977448662

En el cas que la inscripcio es faci per mitjans electronics, la persona aspirant
haura de cercar la convocatoria a la web de Diputacio
(https://www.dipta.cat/convocatories) i triar 'opcio “Inscriu-t’hi” que el derivara
a la Seu electronica on podra realitzar el tramit.

En el cas que s'opti per presentar la sol-licitud a través de les oficines de
Correus o per qualsevol altre dels mitjans que preveu l'article 16.4 LPAC, la
persona aspirant ha d'utilitzar el formulari normalitzat de sol'licitud de
participacio que es troba per a la convocatoria especifica a la seu electronica
de la Diputacié de Tarragona (https://seuelectronica.dipta.cat/).

En el suposit de remetre les sol-licituds a través de les oficines de Correus,
aquestes s’hauran de presentar en sobre obert, per ser datades i segellades
pel personal de correus abans de ser certificades.

Amb la sol-licitud s’ha de presentar copia simple dels documents seguents:

e Documentacio acreditativa d’estar en possessio del requisit de llengua
catalana i, si escau, castellana, previst en les bases especifiques.
Excepcionalment es permetra que el requisit de l'acreditacié de les
llenglies es pugui complir i acreditar fins al moment de [I'hora
assenyalada per a I'inici de la corresponent prova.

e Curriculum actualitzat.

En la sol-licitud es declara de manera expressa i responsable que la persona
interessada compleix a data de finalitzacié del termini de presentacié de
sol-licituds, les condicions i requisits per a treballar en una administracio
publica previstes a la normativa vigent, a les Bases Generals i a les bases
especifiques.


https://citaprevia.ubintia.com/dipta/#nbb
mailto:registregeneral@dipta.cat
https://www.dipta.cat/convocatories
https://seuelectronica.dipta.cat/
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La Diputaci6 comprovara aquests requisits a través de 'accés als registres
publics i informacié a altres administracions publiques.

Quan en la sol-licitud la persona interessada s’oposi a qué les persones
autoritzades de la Diputacié de Tarragona puguin accedir a registres publics i
sol-licitar informacié a altres administracions publiques per comprovar el
compliment dels requisits seguents:

* DNI o document acreditatiu de la nacionalitat

» Titulaci6 exigida a la convocatoria o justificant de
pagament de les taxes per a la seva obtencio

* Permis de conduir B.

Caldra que presenti una copia simple d’aquests documents, els originals dels
quals podran ser requerits per la Diputaci6 de Tarragona en qualsevol
moment per acreditar-ne I'autenticitat.

Aquesta documentacié s’ha de presentar dins el termini de presentacio
d’instancies llevat de 'acreditacié del nivell de llengua catalana i/o castellana,
si escau, que pot presentar-se fins al moment de la realitzaci6 de la prova de
catala i/o castella, si escau.

Finalitzacio del termini de presentacié de sol-licituds a la Diputacié de
Tarragona: 20 dies habils a comptar a partir del dia d’inici del periode
d’inscripcio a les diferents ofertes de treball a les Oficines de Treball de la
Generalitat de Catalunya.

4. Desenvolupament del procés

La Diputaci6 de Tarragona dictara la corresponent llista provisional de
persones admeses o excloses i fixara el dia, hora i lloc de realitzacio de la
prova practica aixi com la composicio de la Comissid de Valoracio i
nomenament, si escau, de personal assessor. En 'esmentada resolucié es
fixara el termini si escau d’esmena a la llista provisional. Aquesta resolucio i
la definitiva, condicionada a l'acreditaciéo dels requisits el dia de la prova
practica, es publicara a la Seu electronica de la Diputaci6 de Tarragona
(https://seuelectronica.dipta.cat/inici) i a la pagina web de la Diputacié de
Tarragona (https://www.dipta.cat/convocatories/plans-ocupacio).

5. Procés selectiu

El procés selectiu consistira en la realitzacié d’'un supodsit practic que tindra
caracter eliminatori i una entrevista. A més a més, les persones aspirants que
no puguin acreditar estar en possessié dels requisits de llengua catalana i
castellana hauran de superar la corresponent prova de coneixements.


https://seuelectronica.dipta.cat/inici
https://www.dipta.cat/convocatories/plans-ocupacio
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Alhora s’enviara un SMS/correu electronic a les persones aspirants admesos
de forma condicionada indicant el dia, hora i lloc de realitzacié de la prova
practica. L'SMS també s’enviara als aspirants exclosos i el motiu d’exclusio.
Quan no sigui possible ni 'SMS ni el correu electronic ens posarem en
contacte telefonicament amb els aspirants.

El dia previst per a la realitzacié de la prova practica, els aspirants admesos
seran informats de les condicions del lloc de treball (durada del contracte,
centre de treball, retribucions, vacances, etc.). Aquell mateix dia les persones
aspirants hauran d’emplenar una declaracié responsable sobre la seva
situacio laboral i familiar.

5.1. Prova practica

Consisteix en la realitzacié d’'un suposit practic escrit relacionat amb les
funcions del lloc de treball objecte de la convocatoria.

En aquest exercici es valoren fonamentalment la capacitat de raciocini, la
sistematica en el plantejament i la formulaci6 de conclusions. La durada
d’aquesta prova sera determinada per la Comissio de valoracio.

Aquesta prova, que té caracter eliminatori, es puntuara de 0 a 30 punts, i s’ha
d’obtenir un minim de 15 punts per superar-la. En cas contrari el resultat sera
de NO APTE/A i no es podra continuar en el procés selectiu.

5.2. Coneixements de llengua
5.2.1. Llengua catalana

La prova de llengua catalana es regeix pels criteris establerts per la Direccio
General de Politica Linguistica de la Generalitat de Catalunya. Els objectius,
I'estructura i el contingut de les proves responen als nivells de classificacio
establerts en el Marc europeu comu de referéncia per a les llengues del
Consell d’Europa, i als criteris generals establerts sobre avaluacio i
certificacié de coneixements de catala que determina la legislacio vigent per a
cada nivell.

La prova esta dividida en dues parts, en una s’avaluen competéncies orals i
en l'altra, competéncies escrites de la llengua.

El resultat d’aquest exercici sera d’APTE/A o de NO APTE/A. Si no es resulta

apte no es podra continuar en el procés selectiu, en ser el coneixement
d’aquesta llengua un requisit de participacio en el procés.
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5.2.2. Llengua castellana

Només en el cas de persones aspirants que no tinguin la nacionalitat
espanyola i no siguin originaries de paisos en qué el castella sigui llengua
oficial. Consisteix en una prova de coneixements de llengua castellana, en
que I'aspirant haura de realitzar una redaccio de 200 paraules, com a minim, i
a mantenir una conversa.

La qualificacié de la prova sera d’APTE/A o NO APTE/A i caldra obtenir la
qualificacio d’APTE/A per a participar en el procés selectiu.

Queden exemptes de la realitzaci6 de la prova de llengles aquelles persones
que acreditin documentalment, com a maxim, fins al moment d’inici de les
respectives proves, estar en possessio dels certificats exigits per participar en
aquesta convocatoria.

Estan exemptes de realitzar la prova de coneixements de llengles aquelles
persones aspirants que hagin participat i obtingut plagca en processos
anteriors de seleccié de personal per a accedir a la Diputacié de Tarragona si
la prova és del mateix nivell o superior. També estaran exemptes quan hagin
superat la prova esmentada de coneixements d’aquestes llengles en altres
processos de seleccid realitzats per la Diputacié de Tarragona de la mateixa
oferta publica d’ocupacié o del mateix any en el cas de borses de treball,
sempre que hi hagués una prova del mateix nivell o superior. En la sol-licitud
hauran de manifestar si han realitzat alguna d’aquestes proves en processos
de seleccidé convocats per la Diputacio als efectes de valorar-ne la seva
exempcio.

5.3. Entrevista

La Comissid de valoracid efectuara una entrevista curricular i per
competéncies per determinar la idoneitat de la persona aspirant amb les
competéncies del personal de la Diputaci6 de Tarragona i el perfil
professional.

Aquesta entrevista té caracter no eliminatori i puntuable de 0 a 10 punts.

Només podran accedir a l'entrevista aquelles persones aspirants que hagin
superat la prova practica, i les que hagin de realitzar la prova de llengues, si
en resulten aptes, ja que el coneixements d'aquestes llengles és un requisit
de participacié en la convocatoria.

6. Comissio de Valoracio

La Comissid de Valoraci6 comptara amb un/una president/a i un/una
secretari/a i un minim de 2 vocals técnicament idonis, que estan subjectes a
les normes que sobre abstencid i recusacié estableixen els articles 23 i 24 de
la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del sector public.

11



éD

Es podra nomenar personal assessor en el procés selectiu.

Finalitzat el procés de seleccio, la Comissio de Valoracié efectuara la
proposta de contractacié a favor de les persones que hagin obtingut major
puntuacio final, procedint-se a la formalitzacié del corresponent contracte de
treball una vegada validats els requisits exigits per la Diputacié de Tarragona.

Aixi mateix, la Comissié de Valoracié proposara un numero de persones (no
superior al numero de persones proposades per contractar) com a reserva,
pel cas que algun dels seleccionats rebutgi el contracte o causi baixa
substituible en algun moment del desenvolupament del Programa

d’'Ocupacio.

7. Comunicacio de resultats

Les persones seleccionades seran avisades telefonicament. A les persones
no seleccionades i les que queden en la llista de reserva se’ls comunicara
aquesta circumstancia mitjancant SMS, llevat que no sigui viable el mitja.

El resultat final del procés selectiu sera publicat al web i a la Seu electronica
de Diputaci6 de Tarragona.

La Diputacié de Tarragona comunicara a I'Oficina de Treball de la Generalitat
que hagi gestionat l'oferta de treball les persones que hagin estat
contractades per al programa d’ocupacio.

DILIGENCIA.- Per fer constar que aquests criteris d’accés han estat
aprovats com a annex per la Junta de Govern en la data que consta en el

corresponent acord.
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